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COMMUNE DE FUMEL
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du dix huit novembre 2024

L'An Deux Mille Vingt-quatre, le dix huit novembre 3 18 heures 30, le Conseil d'Administration
du CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE FUMEL diiment convoqué, s'est réuni
en session ordinaire a la Mairie de FUMEL sous la présidence de Monsieur Jean-Louis COSTES,
Président.

Présents : Monsieur Jean-Louis COSTES, Monsieur Michel MARSAND (pouvoir de DIDIER
CABANES), Monsieur Oscar FERREIRA, Monsieur Olivier SOTTORIVA, Monsieur Serge
MALOUVIER, Monsieur Manuel De OLIVIERA, Madame Chantal BREL (pouvoir de Odette
LANGLADE), Madame Sylvette LACOMBE (pouvoir de Sylvie LESCOUZERES), Madame
Sandrine GERARD, Madame Annick ALBINO, Madame Claudette CONDUCHE.

Absent: Monsieur Ahmed EDOUIDI, Madame Guylaine MATIAS

Excusés : Madame Odette LANGLADE (pouvoir & Chantal BREL), Madame. Sylvie
LESCOUZERES (pouvoir & Sylvette LACOMBE), Madame Marie-France DELSOL (pouvoir 2
Annick ALBINO), Monsieur Didier CABANES (pouvoir 4 Michel MARSAND).

- Nombre de membres en exercice : 17
- Nombre de membres absents : 6

- Nombre de membres présents : 11

- Nombre de pouvoirs : 4

- Suffrages exprimés : 15

Date de la convocation : 08 novembre 2024

Madame Brel est désignée secrétaire de séance.
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es statutaires

Vulaloin® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique
Tetritoriale, notamment Particle 26 ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mats 1986 ptis pour P'application de Particle 26 de la loi n°® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Monsieur Matsand rappelle :

® que le Centre de gestion 2 communiqué au CCAS les résultats de sa consultation
concernant le contrat groupe,

® que le Président a procédé 4 la consultation de plusieurs assureurs afin d’obtenir
des propositions pour Passurance des tisques statutaires.

® que l'offre du Centre de gestion est la plus avantageuse au regard de la protection
offerte par le contrat groupe, de I'importance de la mutualisation et des services
d’accompagnement et de prévention associés au contrat.

Le Conseil d’Administration aprés en avoir délibéré,

Décide :

ARTICLE 1 : d’accepter la proposition suivante du courtier du courtier RELYENS et de assureur
CNP:

Dutée du contrat : 4 ans a compter du 01/01/2025 et jusqu’au 31/12/2028.
Régime du contrat : capitalisation

Préavis : adhésion résiliable chaque année sous résetve de I'observation d’un préavis de 6 mois.

» Agents titulaires et stagiaires affiliés 2 la CNRACL :

La structure souhaite assurer cette catégorie d’agents : oul [ NON
Nombre d’agents a couvrir : 2
Liste des risques garantis :

- le décés,

- Taccident de service & maladie imputable au service (y compris temps pattiel thérapeutique),

- lincapacité (maladie ordinaire, disponibilité d’office, invalidité temporaire),

- le temps partiel thérapeutique sans arrét préalable,

- la maladie de longue durée, longue maladie (y compris temps partiel thérapeutique et
disponibilité d’office),

- et la maternité / Padoption / la paternité.

Avec un taux global de cotisation concernant les agents CNRACL de :

Tarification n°2 avec un remboursement des Indemnités Journaliéres (IJ) 4 75% (hots décés et
frais médicaux) :

(3 7,09% en formule avec une franchise de 10 jours et 25% de franchise sur le remboursement
des 1} par-arrétyen maladie-ordinaire-et TPTsans-arrét-préalable.
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unefranchisedetSidurs et 25% de franchise sut le remboursement
des IJ par arrét, en maladie ordinaire et TPT sans arrét préalable.
[ 6,49% en formule avec une franchise de 20 jours et 25% de franchise sur le remboursement
des IJ par arrét, en maladie ordinaire et TPT sans arrét préalable.
6,07% en formule avec une franchise de 30 jours et 25% de franchise sur le remboursement
des IJ par arrét, en maladie ordinaire et TPT sans arrét préalable.

Le montant des cotisations versées a Passureur chaque année cortespondra au taux global de
cotisation retenu multiplié par le montant de la masse salariale couverte.

Les €léments de rémunération (masse salariale) assurés en complément du traitement brut indiciaire
(obligatoire) sont.:
La Nouvelle Bonification Indiciaire,

O Les primes et gratifications versées mensuellement 2 Pexception de celles ayant le caractere
de remboursement de frais,

[ Le Supplément Familial de Traitement,

[ Tout ou partie des charges patronales dans la limite des charges dont est redevable la
collectivité.

> Agents titulaires ou stagiaires et agents non-titulaites affiliés 2 FIRCANTEC :

La structure souhaite assurer cette catégorie d’agents : OUI [INON

Nombre d’agents 4 couvrir : 1

Liste des risques garantis :

- Paccident du travail et maladie professionnelle
- la maladie grave,

la maternité/adoption/paternité,

et la maladie ordinaire.

>

Avec un taux global de cotisation concernant les agents IRCANTEC de :

Tatification n°2 avec un remboursement des Indemnités Journaliéres (I]) 2 90% (hots décés et
frais médicaux) :

[0 1,12% en formule avec une franchise de 10 jours et 10% sur le temboursement des IJ par

arrét, en maladie ordinaire.

B 1,07% en formule avec une franchise de 15 jours et 10% sur le remboutsement des IJ par
artét, en maladie ordinaire.

Le montant des cotisations versées 4 I'assureur chaque année cotrespondra au taux global de
cotisation retenu multiplié par le montant de la masse salariale couvetrte.

Les éléments de rémunération (masse salatiale) assutés en complément du traitement brut indiciaire
(obligatoire) sont :
La Nouvelle Bonification Indiciaire,

[} Les primes et gratifications vetsées mensuellement 2 Pexception de celles ayant le caractére
de remboutrsement de frais, ,

[JTe Supplément Familial de Traitement,
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oo e e chrgespmiesgtmd Ia limite des charges dont est redevable la

collectivité.

ARTICLE 2 : d’autotiser le Président ou son représentant 4 prendre et 3 signer les conventions
en résultant et tout acte y afférent.

ARTICLE 3 : d’autoriser le Président 4 signer la convention d’adhésion avec le Centre de Gestion,
laquelle décrit les missions du CDG 47 et prévoit une participation aux frais de gestion, qui s’éleve
4 3% de la cotisation versée annuellement 2 assureur.

ARTICLE 4 : constate que la présente délibération a été adoptée 15 voix pout.

Fait 2 Fumel, le 18 novembre 2024

Chantal BREL, Secrétaire de Séance =
/

Certifié exécutoire

Compte tenu de la transmission en préfecture le 19 novembre 2024



